Klauzula informacyjna dla pracownika wykonujacego okazjonalng prace¢ zdalna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanych dalej RODO
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Olszewce

reprezentowany przez Dyrektora Szkoty, Olszewka 24a, 07-402 Lelis, tel.
(29) 7605247 , e-mail: spolszewka@vp.pl, dalej zwany “Administratorem”.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢
pod numerem tel. (29) 717 02 25 lub adresem e-mail: iod@zasip.lelis.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w zwigzku
z przepisami ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy i przepisami
wykonawczymi w celu wypelnienia obowigzku administratora w zakresie realizacji praw
i obowigzkow pracodawcy wynikajagcych z Kodeksu pracy, wtym w zakresie
umozliwienia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, jej ewidencji i kontroli.
W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie wniosku pracownika
posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
posiadajacym takie orzeczenie, dane osobowe be¢da przetwarzane na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b) RODO.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa. Dane osobowe beda
udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie umoOw zawartych przez
administratora, obstuge dzialalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych,
poczty elektronicznej, systemoéw kadrowych, systemoéw monitorowania i ewidencji czasu
pracy).

5. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania stosunku pracy (np. w zakresie
zwigzanym z komunikacjg stuzbowa) albo przez czas trwania stosunku pracy
i niezbednej archiwizacji (w odniesieniu do danych osobowych niezbednych do
wypelienia obowigzkéw pracodawcy, ewidencji czasu pracy zdalnej, kontroli pracy
zdalnej).

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.



7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

8. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy
w panstwie trzecim albo organizacji migdzynarodowe;.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do weryfikacji gotowosci do
swiadczenia pracy zdalnej, wniosku o §wiadczenie pracy zdalnej.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie begda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z treScig w/w informacji.

Data i podpis



