
Klauzula informacyjna dla pracownika wykonującego okazjonalną pracę zdalną

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679          z 
dnia  27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanych dalej RODO
informuję, że:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Szkoła  Podstawowa  w  Olszewce
reprezentowany przez Dyrektora Szkoły, Olszewka 24a, 07-402 Lelis,                             tel.
(29) 7605247 , e-mail: spolszewka@vp.pl , dalej zwany  “Administratorem”.

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się
pod numerem tel. (29) 717 02 25 lub adresem e-mail: iod@zasip.lelis.pl

3. Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  na  podstawie  art. 6  ust. 1  lit. c)
rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE)  2016/679  z dnia  27 kwietnia
2016 r.   w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z przetwarzaniem  danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w związku
z przepisami  ustawy  z dnia  26 czerwca  1974 r.  -  Kodeks  pracy  i przepisami
wykonawczymi w celu wypełnienia obowiązku administratora w zakresie realizacji praw
i obowiązków  pracodawcy  wynikających  z Kodeksu  pracy,  w tym  w zakresie
umożliwienia  pracownikowi  wykonywania  pracy  zdalnej,  jej  ewidencji  i kontroli.
W przypadku  wykonywania  pracy  zdalnej  na  podstawie  wniosku  pracownika
posiadającego  orzeczenie  o niepełnosprawności  albo  orzeczenie  o znacznym  stopniu
niepełnosprawności  albo  pracownika  sprawującego  opiekę  nad  innym  członkiem
najbliższej rodziny lub inną osobą pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym
posiadającym takie  orzeczenie,  dane  osobowe będą  przetwarzane  na  podstawie  art. 9
ust. 2 lit. b) RODO.

4. Podane  przez  Panią/Pana  dane  osobowe  będą  udostępniane  wyłącznie  podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą
udostępnione  podmiotom  zapewniającym,  na  podstawie  umów  zawartych  przez
administratora, obsługę działalności administratora (np. dostawcy usług informatycznych,
poczty elektronicznej, systemów kadrowych, systemów monitorowania i ewidencji czasu
pracy).

5. Dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania stosunku pracy (np. w zakresie
związanym  z komunikacją  służbową)  albo  przez  czas  trwania  stosunku  pracy
i niezbędnej  archiwizacji  (w odniesieniu  do  danych  osobowych  niezbędnych  do
wypełnienia  obowiązków  pracodawcy,  ewidencji  czasu  pracy  zdalnej,  kontroli  pracy
zdalnej).

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunięcia  w przypadkach  przewidzianych  przepisami  prawa  oraz  ograniczenia
przetwarzania. 



7. Posiada  Pani/Pan  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  -  Prezesa  Urzędu
Ochrony  Danych  Osobowych,  z  siedzibą  ul.  Stawki  2,  00-193  Warszawa,  jeżeli  uzna
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy
RODO.

8. Administrator  nie  zamierza  przekazywać  Pani/Pana  danych  osobowych  odbiorcy
w państwie trzecim albo organizacji międzynarodowej.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do weryfikacji gotowości do
świadczenia pracy zdalnej, wniosku o świadczenie pracy zdalnej.

10. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie będą
podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią w/w informacji. 

………………………………………………………………

                                                                                                               Data i podpis


