SZKOLY PODSTAWOWEJ
w OLSZEWCE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Olszewce jest publiczng szkotg podstawowsq, dziatajgcg na
podstawie:

1) Uchwaty Rady Gminy Lelis Nr XXIX/197/2017 z dnia 23 listopada 2017r.;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) aktualne na dzien podjecia nowelizacji Statutu akty wykonawcze podpisane
przez Ministra Edukacji Narodowej;

5) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty sg budynki potozone w Olszewka 24A, 07— 402 Lelis, gmina Lelis,
powiat ostrotecki, wojewddztwo mazowieckie.

3. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa w Olszewce i jest uzywana
W petnym brzmieniu.

4. Szkota uzywa:

1) pieczeci okrggtej o srednicy 36mm z wizerunkiem orta posrodku, a w otoku
napis: Szkota Podstawowa w Olszewce,

2) pieczeci okragtej o srednicy 22mm z wizerunkiem orta posrodku, a w otoku
napis: Szkota Podstawowa w Olszewce,

3) pieczeci podiuznej urzedowej z trescig: Szkofa Podstawowa w Olszewce,
Olszewka 24A, 07-402 Lelis; tel./fax 29 760 52 47; NIP 758-19-50-065; REGON
00110574.

5. Szkote prowadzi Wojt Gminy Lelis.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.



7. Szkofa dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgcy w Akcie
Zatozycielskim.

§2
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
2. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Proces ksztatcenia, wychowania i opieki odbywa sie w oparciu o ustawe
o systemie oswiaty i rozporzgdzenia wydane na jej podstawie.

4. Swiadectwo  ukonczenia  Szkoly  potwierdza uzyskanie  wyksztalcenia
podstawowego iuprawnia do ubiegania sie o0 przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do egzaminu
koncowego.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Olszewce;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Olszewce;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
jeden z oddziatéw do opieki wychowawczej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Lelis;

7) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkota udostepnia nieodptatnie podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe — zasady korzystania z tych materiatow okresla ,Szkolny regulamin
korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych”.

§7

1. Celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:



1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow  postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych 0sdb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywnos$¢,  innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumied¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan  wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;



5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we witasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych i zaznajomienie z instytucjami
udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej
odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym;



25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;
3) prowadzenie lekciji religii/etyki w Szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) organizowanie wolontariatu w Szkole:
a) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkofg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,
e) ksztattowanie postaw prospotecznych,
f) kreowanie wizerunku Szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w Szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
miodszych,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspétpracy z Caritas oraz
Z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob;

8) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszyncu, Sadem
Rodzinnym w Ostrotece, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lelisie,
KRUS-em w Ostrotece, SANEPID-em, Osrodkiem Zdrowia w Lelisie, Komenda
Miejska Policji w Ostrotece, CKBiS-em w Lelisie, Urzedem Gminy w Lelisie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9
Bezpieczenstwo uczniow
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole



1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w Szkole podczas nauki, opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurédw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora
Szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg i innych
zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;
5) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku;

9) utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozkfadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) informowanie ucznibw, 2z co0 najmniej 1l-dniowym wyprzedzeniem
o tymczasowych zmianach w planie lekcyjnym wynikajgcych np. z nieobecnosci
nauczyciela;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
13) objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym:

a) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz
I wewnatrz budynku szkolnego,

b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

C) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku
rejestratora przez 30 dni,

d) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

€) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu;

poza tym:



14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,;

15) nauczyciel lub inny pracownik obstugi Szkoty zwraca sie do os6b postronnych
wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora;

16) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkofa zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow —
szczegotowe zasady wyjsS¢ i wycieczek szkolnych zawiera oddzielny dokument:
~Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych”.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§10
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W Szkole realizuje sie doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniéw w
procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach:

1) I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukaciji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) VII-VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIlIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogllnego;

2) w klasach IV-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca;
3) w klasach VII-VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniow
Srodowiska pracy w wybranych zawodach.



4. Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie wedtug opracowanego na dany
rok szkolny programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, ktory opracowuje doradca zawodowy.

5. Szczegotowe tresci programowe zawarte sg w dokumencie Wewngtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.
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8§11
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego ucznioéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

4. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

5. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy Szkoty.

6. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyziji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

7. Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢
wramach swoich kompetenciji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw Szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Szkoty.



8. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

1) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

2) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

9. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

10.  Strony sporu sg zobowigzane przyjgC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

§12
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) przekazywanie organowi prowadzgcemu informacji niezbednych dla ustalenia
wysokosci dotacji celowej oraz aktualizowanie ich;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

11) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$Swiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

13) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznych i wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia jakosci pracy Szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidow mieszkajgcych
w obwodzie Szkoty;

17) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nhauczania, podrecznikdbw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢cwiczeniowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktére bedg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

19) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych iinnych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
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22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,;

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddziatow tygodniowego rozkfadu zajec-;

26) zatwierdzanie programu realizacji Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

27) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;

28) wdrazanie  odpowiednich  Ssrodkéw technicznych i  organizacyjnych
zapewniajgcych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z
przepisami o ochronie danych osobowych;

29) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty
majgcych status pracownikdw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w Szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne Ilub zlozony wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakfadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspOfpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel, pracownik Szkoty
upowazniony przez Dyrektora.

§13
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczagce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w Szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania-;

13) program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian
i uchwala Statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innegj
funkcji kierowniczej w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

9. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

8§14
Samorzad Uczniowski
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1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzgdu
jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczgcych Szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty,
a w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci przyjety przez ogot uczniow.
7. Regulamin ten okresla:
1) cele, zadania i formy dziatalnos$ci samorzadu;

2) zasady wybierania organdéw samorzgdu, ktére sg jedynymi reprezentantami
0gotu ucznidw.

815
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna Szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 30 uczniow.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I|-go etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

7. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§17
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1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowoSci dziecka do podjecia
nauki w Szkole podstawoweyj”.

§18

1. W klasach IV=VIIl Szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w
ust.1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego Szkofe.

3. W Szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych, w tym
prowadzenie zaje¢ w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i zaje¢ w klasie |
— szczegotowe zasady okredla Regulamin Rady Gminy.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w kl. VIII (za wyjagtkiem wychowania fizycznego)
prowadzi sie bez tgczen.

§19

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na | etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na | etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozkfad zajec¢ na | etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
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2. Dopuszcza sie okresowo organizacje zaje¢ dodatkowych prowadzonych
nieodpfatnie.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§21

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§22

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzgdzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w wersji elektronicznej, jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne.

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu,

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego
kontem,
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3) kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do odbierania na biezgco informac;ji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 23
1. W Szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest
w sekretariacie Szkoty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniony.

4. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub swietlicowymi.

5. Nauczyciel religii oraz etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel religii oraz etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich ucznidw, ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania na 3 dni wczesnie;.

7. Ocena z religii oraz etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest
do s$redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

8. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg do trzech kolejnych dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
w wyznaczonym terminie. Opieke nad uczniami w tym czasie organizuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z nauczycielem religii oraz Radg Pedagogiczna.

§24

1. Dla wszystkich uczniow klas [V-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacije z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§25

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty, a szkotg wyzszg lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
wyzszg (za zgodg Dyrektora).
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§ 26
Biblioteka
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka, ktora realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych — zasady korzystania z tych
materiatéw okresla ,Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych’,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw.

3. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoly w wymiarze
zatwierdzonym przez organ prowadzgcy i dostosowywane sg do tygodniowego
rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwic uzytkownikom  dostep
do ksiegozbioru.

4. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

§ 27
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Swietlica
1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci, kitére muszg przebywac¢ dtuzej w Szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

6. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w skitad Rady Pedagogicznej
i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

9. Szczegdtowe zasady dotyczgce przyjmowania dzieci do Swietlicy, ich
bezpieczenstwa oraz organizacji pracy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory
jest odrebnym dokumentem.

§ 28
Spozywanie positkéw

1. Szkota umozliwia zakup jednego gorgcego positku, ktory jest dofinansowany przez
organ prowadzgcy.

2. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji finansowej korzystajg z bezptatnego
dozywiania dla uczniéw finansowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lelisie.

3. Szkota korzysta z ustug cateringowych.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z  pomieszczenia
dostosowanego do bezpiecznego i higienicznego spozycia positkbw podczas
pobytu w szkole.

8§29
Wolontariat
1. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Po trzyletnim aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczenh uzyskuje wpis
na swiadectwie ukonczenia szkoty w brzmieniu: ,Uczen/-nica aktywnie dziatat/-a w
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szkolnym wolontariacie”. Udziat w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest
podstawg do uzyskania takiego wpisu na swiadectwie.

§ 30

Do realizacji celéw Statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia oraz
dodatkowo: sale przystosowang do zaje¢ sportowych, boisko trawiaste, Swietlice,
biblioteke, gabinet logopedyczny, pedagoga specjalnego, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, plac zabaw, sitownie zewnetrzng.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§31

1. W Szkole kazdy uczenh, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢é z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Szkota wspodipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszyncu
wspierajgcg prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem, ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor na podstawie opinii, wniosku nauczyciela / rodzica organizuje, za zgodg
rodzica, zajecia dodatkowe wspomagajgce rozwoj psychofizyczny ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatéw.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte
sg w procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32

1. Do Szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dyrektor na podstawie orzeczenia zapewnia zajecia rewalidacyjne i inne
wynikajgce z potrzeby ksztatcenia specjalnego, ktdérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Organizacja nauczania indywidualnego
§33

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie nauczania indywidualnego.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposoOb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, skiada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, w porozumieniu z organem

prowadzgcym, umozliwia uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem uwzgledniajgc zalecenie zawarte w orzeczeniu.

12. Uczniom przebywajgcym w podmiotach leczniczych, zapewnia sie mozliwos¢
indywidualnego ksztatcenia na odlegtos¢ z dostosowaniem do mozliwosci stanu
zdrowia ucznia w przypadku:

1) braku zorganizowania nauki specjalnej w podmiocie leczniczym,
2) pobytu trwajgcego dtuzej niz 9 dni.

13.  Dyrektor i organ prowadzgcy zapewnia pomoce do nauki zdalnej.

8§34
Pomoc materialna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy materialne;j.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
3. Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie dozywiania finansowanego przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lelisie;

2) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach Srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy;

3) zwolnienie z optaty ubezpieczeniowej (w ramach prowizji).
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4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane s3
na wniosek:

1) rodzicow;
2) Dyrektora Szkoty.

§ 35

1. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktéorych celem Statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele
8§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikédw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania
1) nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela;

2) pracownikbw  niepedagogicznych  Szkoty okreslajg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania:

1) nauczycieli, okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz
pracodawca;

2) pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli i pracownikow samorzgdowych
przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor Szkoty.
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5. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo Oswiatowe.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 37
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznibw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegoélnych uzdolnieh uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
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11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie
i dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego
w Szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowacé opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez Szkofe;

3) bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole;

8) przestrzegal przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
polecen i wskazéwek przez Dyrektora Szkoty;
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9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzega¢ w Szkole zasad wspoétzycia spotecznego;

11) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w Szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
atakze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia O grozgcym im
niebezpieczenstwie;

13) wspotdziataé z  Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi  osobami
w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczgcych

§ 38
Nauczyciel wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcy proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanym przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie @ oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 39
Wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli — wychowawcy, ktory, jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, prowadzi ten oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

2. Wychowawca w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Szkoty petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
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3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem
I mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
I integrujgce zespodt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

7. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, Szkoty, okolicy;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznibw — podejmowanie
srodkdw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicbw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodyczne] i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
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edukacyjnych od dyrekcji Szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) na umotywowany wniosek rodzicéw;

3)w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

10.  Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

11. Sprawy sporne dotyczgce ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

12.  Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora
Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

840
Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjnag;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

8§41
Nauczyciel swietlicy

Nauczyciel swietlicy realizuje nastepujgce zadania:
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1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,;
2) organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuje pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajgcych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunkKi
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.

§42
Nauczyciele specijalisci

. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i hauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatann wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz

uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspdétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji;
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10) wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszyncu i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych = zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie¢ w celu

rozpoznawania trudnosci oraz  monitorowania efektéw  oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w
tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
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6) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem
ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty i jego ewaluaciji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami programu, o ktorym
mowa w 8§ 10 ust. 4, oraz koordynacja jego realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktérym mowa w 8 10 ust. 4;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia”;

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcOw, grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan
swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§43

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli realizujgce zadania w ramach pracy
zespotowej.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadanie do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
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§ 44

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, jako instytuciji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmoéci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

4. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow
obstugi podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi os6b wchodzacych na teren Szkoty
i zgtaszanie tego faktu Dyrektorowi Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznidw przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Rodzice
8 45

36



1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci bez dyskryminacji, w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) przekazywania Szkole istotnych informaciji dotyczgcych dziecka;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia:
a) w formie pisemnej zawierajgcej date nieobecnosci oraz jej przyczyne,
b) osobiscie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub smsem.

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone przez ich dzieci
mienie szkolne;

7) kontaktu ze Szkotg poprzez obecnosci na:

a) zebraniach,

b) spotkaniach na wezwanie wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,
8) dbania o higiene osobistg i zdrowie dziecka;

9) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia o realizacji
obowigzku szkolnego poza obwodem Szkoty;

10) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);

11) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

12) zapewnienia dziecku do lat osmiu opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

13) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty (Swietlica).

§ 46
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran, konsultaciji,
warsztatow.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicédw z organami Szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow (konsultacji) z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga specjalnego i psychologa

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

5) zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

4. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu hauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicéw.

6. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

8 47
Uczen

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec€ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicébw i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.
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ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§49
Ogolny wizerunek ucznia

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka, buty na niskim obcasie, rajstopy
w kolorze cielistym;

2) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy oraz
zwigzanie dtugich wtoséw w kucyk lub warkocz.

4. Podczas wycieczek, zawoddw sportowych, imprez rekreacyjnych obowigzuje
dowolny str¢j, stosowny do okolicznosci.

5. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwie
niepozostawiajgcej sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz o0zdob
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

7. Dostosowac pozostate elementy stroju do ogodlnie przyjetego wizerunku ucznia
Szkoty podstawowej, tj. zabrania sie:

1) stosowania makijazu (dotyczy takze paznokci);
2) malowania wtoséw i noszenia ekstrawaganckich fryzur;
3) kolczykowania i tatuowania ciata;

4) krétkich bluzek i spddnic, ubiorow posiadajgcych zbyt gteboki dekolt, nakryc
gtowy noszonych wewnatrz budynku (kaptury, czapki, chustki);

5) butéw na wysokim obcasie;
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6) emblematéw propagujgcych tresci antywychowawcze i zniewazajgcych
symbole panstwowe — sprzecznych z ogolnie przyjetym systemem wartoSci
I norm spotecznych.

8. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu, ale jest brany
pod uwage przy ocenie zachowania.

Prawa ucznia
§ 50
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do Szkoty;
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14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;.

§51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczeh lub jego rodzice mogg ztozyé skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 52
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposodb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie odbywajg zajecia,

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
C) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;
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5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zlozonego osobiscie wychowawcy klasy oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka,

c) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

13) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu;

16) w przypadku wyrzgdzonej szkody, w porozumieniu z rodzicami:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosg¢,

c)w razie potrzeby - uczestniczenia w zajeciach o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;

17) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialnos¢é materialng ponoszg rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
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18) nosi¢ obowigzujgcy w Szkole stroj szkolny;

19) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefondw komdrkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) obowigzuje zakaz przynoszenia do Szkoty telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, ktore nie sg pomocami dydaktycznymi,

b)w nagtych wypadkach uczen ma prawo do skorzystania z telefonu
stacjonarnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty,

c) w szczegdblnych przypadkach, gdy uczen bedzie musiat skontaktowac sie po
zajeciach z rodzicem, zostawia wylgczony telefon w sekretariacie Szkoty
I odbiera go po zakonczonych zajeciach,

d)w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzystac
z telefonu komérkowego za zgoda nauczyciela w jego obecnosci,

e) w przypadku nieprzestrzegania w/w zasady nauczyciel ma prawo odebrac
urzgdzenie i przekaza¢ w depozyt do Dyrektora Szkoty, skagd moze je odebrac
osobiscie rodzic;

2. Za zgodag nauczyciela uczniowie mogg korzysta¢c z telefondw komoérkowych
podczas wycieczek, zawodow, realizacji projektdow. Obrazy i dzwieki mozna
rejestrowac tylko za zgodg osob rejestrowanych.

3. Uczen opuszczajgcy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkotg na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY

Nagrody
§ 53

1. Wnioskowa¢ o nagrode moze:

1) wychowawca,;

2) Samorzad Uczniowski;

3) opiekunowie organizacji szkolnych;

4) Rada Rodzicow;

5) cztonkowie Rady Pedagogiczne,;.
2. Spotecznosc¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

43



2) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
3) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

4) szczegolne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, turniejach
i zawodach sportowych na szczeblu wojewddztwa, kraju;

5) dzielnos¢ i odwage;
6) wzorowa postawe.
. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate wychowawcy za:
a) aktywny udziat w zyciu klasy,
b) dziatalno$¢ na rzecz klasy,
c) organizacje imprez klasowych,
d) dbatos¢ o estetyke klasy,
e) przyktadng postawe wobec kolezanek i kolegéw,
f) prace spotecznag,
g) kulture osobista,
h) poprawe wynikdw w nauce i zachowaniu,
I) inne pozyteczne dziatania i pozytywng postawe;
2) pochwate opiekuna organizacji uczniowskich za:
a) aktywng prace w organizacjach uczniowskich,
b) rzetelng pomoc w dziatalnos$ci organizowanej przez organizacje uczniowskie;
3) pochwate Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty za:
a) wykazanie sie wzorowg postawg w sytuacjach szczegolnych,
b) okazanie odwagi,
c) rozstawianie dobrego imienia Szkoty,
d) wyrdzniajgca sie prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska,
e) osiggniecia w konkursach i zawodach — laureaci i finalisci;
4) list pochwalny za:

a) osiggane wysokie wyniki w Szkole i poza nig podczas catego etapu
edukacyjnego oraz wzorowg postawe,

b) wzorowg postawe etyczng
c) dokonanie szlachetnego czynu,

d) szczegolnie aktywne reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej;
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5) dyplom za:
a) zajecie 1, 2 lub 3 miejsca w konkursach szkolnych,
b) 100% frekwencje na zajeciach lekcyjnych w ciggu roku szkolnego,
c) wzorowg postawe czytelnika,
d) osiggniecia sportowe,
e) wykazanie sie wzorowg postawg etyczng,
f) dokonanie szlachetnego czynu;
6) rzeczowa:
a) w klasach I-lll za bardzo dobre wyniki w nauce oraz przyktadng postawe,

b) w klasach IV-VIIlI za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej
4,75 i brak ocen stabszych niz dobre) oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie,

C) za zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
d) za wysokie osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych.
4. Odznaczenia przyznawane uczniom po kazdym semestrze:

1) w klasach I-Ill odznake ,NAJGRZECZNIEJSZY UCZEN” - otrzymuje jeden
uczen z kazdej klasy wybrany przez spotecznosé swojej klasy, o ile nauczyciele
nie wnoszg zadnych zastrzezen, co do zachowania wybranego ucznia;

2) w klasach IV-VIII:

a) odznake ,PRYMUS” przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat przynajmniej
jedng ocene celujgcg, a pozostate bardzo dobre oraz ma wzorowe
zachowanie;

b) odznake ,WZOROWY UCZEN’ otrzymuje uczen, ktéry ma $rednig
co najmniej 4,75 i nie ma ocen stabszych niz dobre, jest wzorowy lub bardzo
dobry w zachowaniu;

c) odznake ,KULTURALNY UCZEN’ otrzymuje jeden uczen z kazdej klasy
wybrany przez spotecznos¢ klas IV=VIII, o ile nauczyciele nie wnoszg zadnych
zastrzezen, co do zachowania wybranego ucznia.

5. List gratulacyjny wystosowany od Rady Pedagogicznej do rodzicow ucznia za:

1) osiaggniete przez dziecko bardzo wysokie wyniki nauce (tylko oceny celujgce
i bardzo dobre) i wzorowe zachowanie;

2) wykazanie sie wzorowg postawg etyczng dziecka,

3) dokonanie przez dziecko szlachetnego czynu.

§54
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1. Szkota ma obowigzek informowac rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen Ilub rodzic moze wniesC pisemne
zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni robocze od jej przyznania.
Sktadajgc sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) osoba wnioskujgca o nagrode;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w terminie 14 dni od jego ztozenia, w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda
osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia Dyrektora.

6. Dyrektor informuje rodzica na pi$mie o wyniku rozstrzygniecia.

Kary
§55
1. Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
2) niestosowanie sie do polecen Dyrektora i nauczycieli;
3) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;
4) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;
5) nieprzestrzegania zasad bezpieczenhstwa,;
6) niszczenia mienia Szkoty oraz prywatnego.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.

3. Kary mogg by¢ zastosowane w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

4) nagany Dyrektora Szkoty;
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5) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych;

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji).

4. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie¢ w stan
odurzenia;

5) wtdczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;

Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuaciji
rodzicéw oraz policje.

5. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

2) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze Szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

3) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli
do Szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacj;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

6. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa
w ust. 3, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci
i okolicznos$ci niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na
korzys¢ obwinionego.

11. W Szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci  klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji nauczycielom, bgdz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg
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zajecia — Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza Szkotg np. wyjscie do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

12.  Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzgdkowej: brak stroju sportowego, przyborow,
butéw na zmiane, itp.,

c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

d) zto$liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia,

g) opuszczenie terenu Szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
h) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych
uczniéw,

j) aroganckie zachowanie sie wobec innych osob,
k) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

2) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
W szczegolnosci za:

a) powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy,
b) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w obecnoséci rodzicéw, gdy
nie skutkujg kary natozone wczesniej;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare nagany w szczegolnosci, gdy:

a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami Dyrektora, popetnia ponownie
takie same wykroczenia,

b) zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
c) dopuszcza sie kradziezy,

d) wnosi na teren Szkoty $rodki zabronione, moggce spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

e) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec ucznidow wiasnej lub innej
klasy,

f) niszczy lub fatszuje dokumentacje Szkoty,
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g) fatszuje podpisy, dokumenty, zwolnienia z zajec.

§ 56
1. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow ucznia o0 wymierzonej mu karze,

2. Od kar natozonych przez wychowawce uczen lub rodzic moze wnieS¢ pisemnie
odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej wymierzenia.
Sktadajgc odwotanie rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie. Dyrektor Szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi lub rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej wymierzenia.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona:
1) Przestepstwa $ciganego z urzedu;
2) Przestepstwa skarbowego
nie mozna stosowac kary.
5. W takim przypadku konieczne bedzie niezwitoczne:
1) Zawiadomienie sgdu rodzinnego;

2) Podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i
dowodow popetnienia popetnienia czynu zabronionego.

§57

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.
upomnienie wychowawcy, Dyrektora, nagana Dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
Szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw i innych Srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw sSciganych
z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

2. O podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty
wychowawca oddziatu zwraca sie do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem.

3. Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego,
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla Dyrektora.

4. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ opiekun
Samorzgdu Uczniowskiego lub inny nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej Szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony, wychowawcg.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje
do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej Szkoty.

§ 58

Skreslenie z listy uczniow

1. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy Szkote w danym roku szkolnym,
Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

2. Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw zawarta
jest w odrebnym dokumencie.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
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Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnych zasad oceniania
§59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§60

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz
przekazywaniu uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Wewnagtrzszkolne ocenianie obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych s$rédrocznych i rocznych
z danych zaje¢ oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicow;

3) biezgce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie  sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci, egzamindow
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez ucznibw wyzszych
niz przewidywane przez nauczycieli klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie rocznych (8rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskiwania przez uczniow wyzszych niz
przewidywane przez wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informaciji o ich
postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) wspierajgcg (nastawienie na ocenianie osiggnie¢ ucznidow, a nie brakdw,
pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnosciami uczenia
sie, monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepdw ucznia
W nauce);

3) informacyjng (informowanie ucznidw o osiggnieciach i postepach w nauce);

4) ksztattujgcg (w celu wskazywania stabych i mocnych stron ucznia, pomoc
w formutowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia).

§61

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne,

c) kohcowe.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

€) uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
— na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie
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ze szczegotowymi

obowigzujgcymi w szkole.

1. Ocenianie biezace:

warunkami i sposobami oceniania

Ocenianie biezgce
§ 63

wewnatrzszkolnego

1) w klasach | — lll nauczyciel obserwuje, jakie sg postepy w nauce i zachowaniu
uczniow. Informacje z wlasnych obserwacji przekazywane sg rodzicom podczas
bezposrednich spotkan, w czasie zebran, dni otwartych;

2) w klasach | — Il uczen oceniany jest w skali szeSciostopniowej:

a) 6 — wzorowo, gdy uczen bezbtednie i biegle w okreslonym czasie wykonuje
zadania zwigzane z tresciami podstawy programowej,

b) 5 — bardzo dobrze, gdy uczen samodzielnie, bezbtednie, ale w swoim czasie
wykonuje zadania zwigzane z treSciami podstawy programowej,

c) 4 — dobrze, gdy uczen samodzielnie, ale z niewielkimi btedami wykonuje
zadania zwigzane z tresciami podstawy programowej,

d) 3 — przecietnie, gdy uczen pod kierunkiem nauczyciela wykonuje zadania
zwigzane z tresciami podstawy programowej,

e) 2 — ponizej przecietnej, gdy uczen z pomocg nauczyciela wykonuje zadania
zwigzane z tresciami podstawy programowej,

f) 1 — niewlasciwie, gdy uczeh mimo pomocy nauczyciela nie wykonuje
czynnosci i zadan zwigzanych z tresciami podstawy programowej. Nie jest

w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

I umiejetnosci nie rokuje osiggniecia nawet minimalnego postepu;

Brak wiedzy

3) w klasach | — Ill uczen oceniany jest w skali pieciostopniowej (od 2 do 6) w
edukacjach: plastycznej, technicznej, muzycznej oraz na wychowaniu fizycznym
— bierze sie pod uwage mozliwosci, zaangazowanie i wysitek dziecka;

4) w klasach IV - VIII oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
szesciostopniowej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrét oceny
1. | celujgcy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
3. | dobry 4 db
4. | dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
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6. | niedostateczny 1 ndst

5) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w pkt. 1-5 tabeli, negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 6 tabeli.

6) W ocenie biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych dopuszczalne sg oceny z plusami
(poza stopniem celujgcym) i minusami (poza stopniem niedostatecznym).

a) wartosc "+" podczas obliczania $redniej ocen wynosi +0,3,

b) wartos¢ "-" podczas obliczania $redniej ocen wynosi -0,3.

2. Przy ocenianiu biezgcym, srédrocznym wprowadza sie system oceny aktywnosci
szkolnej w postaci plusow (+) i minusow (-).

3. Plus oznacza pozytywng forme aktywnosci w postaci:
1) przygotowania dodatkowych materiatéw;
2) rozwigzania dodatkowego zadania w domu;

3) zgtaszania sie i aktywnego rozwigzywania probleméw dotyczacych tresci
nauczania;

4) aktywnej pracy w grupie;
5) szkolnej i pozaszkolnej pomocy kolezenskiej w zakresie tresci nauczania;
6) innych form podlegajgcych ocenie, po konsultacji z klasa.
4. Minus oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci w postaci:
1) zgtoszonego braku pracy domowej;
2) braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktéorym nalezato odrobi¢ zadanie domowe;
3) braku koniecznych przyboréw uniemozliwiajgcych prace na lekciji;

4) braku materiatébw niezbednych do przeprowadzenia tematu lekcji (wczesnigj
zapowiedzianych);

5) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one zwigzane
Zz wolnym tempem pracy ucznia);

6) biernej postawy w czasie pracy w grupach;
7) innych form podlegajgcych ocenie, po konsultacji z klasg;

5. Plusy i minusy brane sg pod uwage przy wystawianiu oceny srédrocznej i roczne;.

6. Wprowadza sie réwniez znaki umowne: nb — nieobecny, np — nieprzygotowany, bz
— brak zadania.

7. Nauczyciel moze wprowadzi¢ wlasng dokumentacje wspomagajgcg ocenianie
uczniow.
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8. Punkty uzyskane ze sprawdzianow, prac klasowych testow przeliczane sa
wg nastepujgcej skali procentowej:

1) 0% - 29% 1 poziom niezadowalajgcy;
2) 30% - 34% 2— )

3) 35% - 38% 2 ¢ poziom niski;

4) 39% - 49% 2+ )

5) 50% - 58% 3- )

6) 59% - 64% 3  } poziom zadawalajgcy;
7) 65% - 69% 3+ )

8) 70% - 74% 4-

9) 75% - 80% 4 [ poziom $redni;

10) 81% - 88% 4+

11) 89% - 92% 5 |

12) 93% - 95% 5 ( poziom wysoki;

13) 96% - 97% 5+ /

14) 98% - 100% 6 poziom bardzo wysoki.

9. Stawiajgc ocene z techniki/zaje¢ technicznych, plastyki, wychowania fizycznego,
muzyki nalezy wzigé pod uwage zaangazowanie i wysitek wiozony przez ucznia
w wykonanie okreslonego zadania.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna
mie¢ charakter motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

12. Na prosbe rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,
a sprawdzone i ocenione prace pisemne sg im udostepniane do wglgdu w ustalonej
przez nauczyciela formie.

13. Nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, przekazujgc uczniom
informacje zwrotng dotyczgcg mocnych i stabych stron jego pracy poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnhego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

14.  Ocenie podlegaja:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy obejmujgce wiekszg partie materiatu, muszg
by¢ one zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, nie
moze byc¢ ich wiecej niz trzy tygodniowo, jedna w ciggu dnia nauki (nie dotyczy
prac przesunietych z innego terminu na prosbe uczniow);

2) kartkdwki, testy, odpowiedzi ustne, obejmujgce materiat z ostatnich 3 lekcji nie
muszg by¢ zapowiadane uczniom, uczen moze pisac kartkbwke lub odpowiadac
na ocene raz w ciggu lekgciji; ich liczba, zaréwno w ciggu dnia, jak réwniez
tygodnia nie jest limitowana;

3) praca domowa, przygotowanie do zajec;
4) aktywnos¢ i praca samodzielna na lekcji;
5) przygotowanie dodatkowych materiatow;
6) praca zespotowa, projekt uczniowski;

7) inne formy oceniania okres$lone przez nauczyciela, wynikajgce ze specyfiki
przedmiotu.

15. Uczen otrzymuje ocene standardowg wg poszczegolnych kategorii
Z przypisang wagg lub ocene ksztattujgcg w formie opisu — bez przypisanej wagi.

16. Ustala sie nastepujgce kategorie ocen standardowych wraz z przypisang im
waga:

Lp. Kategoria waga
1. | Diagnoza 0
2. | Sprawdzian 5-10
3. | Kartkowka 4-6
4. | Praca domowa 2-4
5. | Odpowiedz ustna 4-6
6. | Aktywnosc¢ 3-8
7. | Praca zespotowa 3-6
8. | Projekt uczniowski 3-7
9. | Test 4-9
10. | Zadanie 4-8

17. Nauczyciel, dla zbadania okreslonej umiejetnosci ucznia, moze dodac¢ swojg
kategorie wraz z wagg, wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu.

18. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (z wyjgtkiem
zapowiedzianych sprawdzianéw, prac klasowych):
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1) 2 razy w ciggu potrocza — w przypadku 1-2 godzin lekcyjnych z przedmiotu
w ciggu tygodnia;
2) 3 razy w ciggu poétrocza — w przypadku wiecej niz 2 godzin lekcyjnych
z przedmiotu w ciggu tygodnia.
19. Uczen swoje nieprzygotowanie musi jednak zgtosi¢ nauczycielowi nha poczatku
lekciji.
20. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu na ich prosbe w obecnos$ci nauczyciela.

21. Czas sprawdzania przez nauczyciela wszystkich prac pisemnych nie moze
przekraczac 14 dni roboczych.

22. Wystawiona ocena z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkdwki,
niesatysfakcjonujgca ucznia, moze by¢ poprawiona.

1) sposbb poprawy oceny ustalony jest przez nauczyciela zgodnie z PZO;

2) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny pozytywnej jednokrotnie z danej partii
materiatu, w ciggu tygodnia od dnia wystawienia oceny;

3) ocene niedostateczng uczeh moze poprawia¢ do momentu uzyskania pierwszej
pozytywnej oceny;

4) ocena otrzymana z poprawy, oprécz niedostatecznej, jest wpisywana w
dzienniku jako kolejna.

23. Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia zajec
rocznych, nastepnie sg niszczone z korncem sierpnia.

24. Po dluzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi
przystugujg 3 dni na uzupetnienie zalegtosci.

25. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

26. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Wymagania edukacyjne
8§ 64

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych
podstaw programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegoélnych
zajeC edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce obnizy¢ wymagane progi
procentowe, niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, wytgcznie na podstawie: opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania;

2) w przypadku ucznia zdolnego podwyzszy¢ wymagania edukacyjne, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych ocen, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
psychofizyczne i edukacyjne ucznia,

3) dostosowac metody i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustali¢ warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwi¢ uczniowi uzupetnienie brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze sie, ze uczeh moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

2) z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego — na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danej szkole;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zasady oceniania zachowania
8§ 65

1. Ocenianie uczniébw z zachowania ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia
zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoitzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Opinie nauczyciela bedagce podstawg do ustalenia oceny z zachowania powinny
powstaC w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i muszg byc¢
udokumentowane w postaci zeszytu pochwat i uwag.

5. Nauczyciele majg obowigzek zapisywania punktdow dodatnich i ujemnych
W zeszycie pochwat i uwag.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o kryteriach oraz zasadach oceniania zachowania.

8. W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

9. Srédroczng i roczng ocene zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz);
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2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

11. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia srédroczng lub roczng
na podstawie:

1) swoich spostrzezen;

2) samooceny ucznia,

3) opinii innych uczniéw;

4) opinii nauczycieli uczgcych;

5) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej
dokumentaciji;

7) ilosci zdobytych punktéw odnotowanych w zeszycie pochwat i uwag.

12. Rodzice ucznia, ktéry otrzymat srédroczng ocene nieodpowiednig lub naganng
zachowania zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg klasy i przedstawi¢ dyrekcji
szkoty sposoby postepowania w celu poprawy zachowania ucznia w kolejnym
potroczu. Przy braku oczekiwanej poprawy dyrektor szkoty moze podjg¢ kroki
zmierzajgce do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kryteria ocen zachowania
8 66

1. Kazdy uczen na poczatku roku otrzymuje kredyt 100 punktow. W ciggu poétrocza
moze go zwiekszyC¢ lub zmniejszy¢é, co odpowiadaé bedzie ocenie zachowania
wedtug nastepujgcego kryterium punktowego:

1) zachowanie wzorowe: powyzej 180 punktow;

2) zachowanie bardzo dobre: 150 — 180 punktow;

3) zachowanie dobre: 100 — 149 punktow;

4) zachowanie poprawne: 60 — 99 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie: 21 — 59 punktow;

6) zachowanie naganne: mniej niz 21 punktéw, w tym czyny karalne.

2. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow, zgodnie z ust. 91 10.
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3. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania punktow dodatnich podejmujgc prace spoteczng
na terenie szkoty.

4. Uczen, ktéry w trakcie potrocza dojdzie do poziomu 30 punktéw odbedzie
obowigzkowe spotkanie z dyrektorem szkoty w obecnosci jego rodzicéw.

5. W ocenianiu zachowania uczniow biorg udziat takze sami zainteresowani,
przyznajac tzw. punkty kolezenskie, oraz nauczyciele przyznajgc tzw. punkty
nauczycielskie w nastepujgcy sposoéb:

1) za zachowanie wzorowe: +15 punktow;
2) za zachowanie bardzo dobre: +10 punktow;
3) za zachowanie dobre: +5 punktow;
4) za zachowanie poprawne: 0 punktow;
5) za zachowanie nieodpowiednie: -10 punktow;
6) za zachowanie naganne: -20 punktow.
Z punktow tych wyliczane sg $rednie i dopisywane do ogdlnej punktacii.

6. Na poczatku drugiego potrocza kazdy uczeh otrzymuje kredyt punktow,
w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia na koniec pierwszego pétrocza,
wedtug nastepujgcej skali:

1) za ocene wzorowg: 130 punktow;

2) za ocene bardzo dobrg: 115 punktéw;

3) za ocene dobrg: 100 punktow;

4) za ocene poprawng: 90 punktéw;

5) za ocene nieodpowiednig: 40 punktow;

6) za ocene naganng: 0 punktéw.
7. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada 20 punktéw ujemnych.
8. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymacé uczen, ktéry zgromadzit 50 punktow

ujemnych.
9. Punkty dodatnie otrzymuje uczen za nastepujgce dziatania:
. . . Czestotliwos¢ llos¢
Dziatanie ucznia , .
punktowania punktow
1) Udziat w konkursach przedmiotowych:
a) szkolnych, udziat/miejsce 1-3, 5p/8p,
b) pozaszkolnych, udziat/miejsce 1-3, 8p/10p,
c¢) kuratoryjnych, udziat/laureat/miejsce | 10p/15p/20p;
1-3,
2) Udziat w konkursach artystycznych,
ekologicznych, religijnych i innych:
a) szkolnych, udziat/miejsce 1-3, 3p/5p,
b) pozaszkolnych, udziat/miejsce 1-3, 5p/8p,
c¢) ogolnopolskich, udziat/miejsce 1-3, 8p/15p;
3) Udziat w zawodach sportowych w
ramach SZS na szczeblu:
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a) gminnym, udziat/awans, 3p/5p,
b) rejonowym, udziat/awans, 5p/8p,
C) powiatowym, udziat/miejsce 1-3, 10p/15p,
d) ponadpowiatowym, udziat/miejsce 1-3, 15p/20p;
4) Udziat w zawodach sportowych | udziat/miejsce 1-3, 3p/8p;
organizowanych przez organizacje
gminne,

5) Uczen startujgcy w zawodach, konkursach moze uzyska¢ maksymalnie po 60

pkt. w ciggu pétrocza;

10.

6) Wolontariat  (np.:  WOSP,  zbidrka | za akcje, 2p — 15p;
surowcow wtdrnych, akcje charytatywne),
7) Uroczystosci oraz imprezy szkolne: kazdorazowo,
a) udzial, 2p — 10p,
b) pomoc, 2p — 5p;
8) Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy | kazdorazowo, 2p — 5p;
lub szkoty,
9) Punktualno$¢: raz na potrocze,
a) brak spoznien, 8p,
b) 1-2 spdznienia, 3p;
10) Frekwencja: raz na potrocze,
a) 100% frekwencji, 10p,
b) wszystkie godziny usprawiedliwione w 3p;
terminie,
11) Systematyczny udziat W | raz na potrocze,
zadeklarowanych kotach zainteresowan:
a) 100% frekwencji,
b) do 95% godzin usprawiedliwionych, 8p,
2p;
12) Wywigzywanie si¢ z pelionych funkcji | raz na poétrocze, do 10p;
na terenie klasy i szkoty,
13) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw | raz na potrocze, do 5p;
szkolnych,
14) Projekty uczniowskie raz na potrocze, 1p — 10p.
Punkty ujemne otrzymuje uczenh za nastepujgce dziatania:
. . . Czestotliwos¢ llos¢
Dziatanie ucznia _ 3
punktowania punktow
1) Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych, 1 godzina, 10p;
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2) Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w

raz na potrocze,

szkole: 3p,

a) 4-7 godzin, op,

b) 8-12 godzin, 10p;

c) powyzej 13 godzin,

3) Niepunktualno$¢: raz na potrocze,

a) 5-10 spoznien, 5p,

b) powyzej 10 spoznien; 10p;

4) Brak informacji o nieobecnosci na | kazdorazowo, 2p;
dodatkowych formach aktywnosci,

5) Brak obuwia zmiennego, kazdorazowo, 2p;

6) Brak stroju galowego na uroczystosciach | kazdorazowo, 2p;
szkolnych,

7) Uzywanie wulgarnych stow, kazdorazowo, do 5p;

8) Makijaz lub niebezpieczna bizuteria lub | kazdorazowo, 3p;
fryzura budzaca zastrzezenia lub ubior
budzacy zastrzezenia,

9) Zmiana koloru wtosow, kazdorazowo, 10p;

10) Aroganckie zachowanie wobec | kazdorazowo, do 10p;
pracownikow szkoty,

11) Przeszkadzanie na zajeciach lekcyjnych, | kazdorazowo, do 10p;

12) Niewtasciwe zachowanie na przerwie, kazdorazowo, do 10p;

13) Niewtasciwe zachowanie podczas apeli, | kazdorazowo, do 10p;
uroczystosci szkolnych,

14) Niedozwolone  uzywanie telefonéw | kazdorazowo, do 5p;
komorkowych 1 innych  urzadzen
elektronicznych,

15) Spozywanie positkow/ napojow bez | kazdorazowo Sp
zgody nauczyciela,

16) Inne niewtasciwe zachowania, kazdorazowo 5p — 10p;

17) Niewywigzywanie si¢ z petnionych | raz na poétrocze, do 10p;
funkcji na terenie klasy i szkoty,

18) Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw | raz na potrocze, do 5p;
szkolnych,

19) Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, | kazdorazowo, do 10p;

20) Bojki uczniowskie, kazdorazowo, do 15p;

21) Stosowanie cyberprzemocy — kazdorazowo wraz 30p — 100p

przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,

z obowigzkowg
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wy$miewanie innych osob z
wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail,
witryny internetowe, fora dyskusyjne,
portale spotecznosciowe i inne,
podszywanie si¢, rozpowszechnianie
prywatnych tresci audio i foto, bez wiedzy
osoby zainteresowanej, krecenie filmow,
robienie zdj¢¢, nagrywanie dzwigku bez
zgody osoby zainteresowanej.
Bezpodstawne oskarzanie innych o
stosowanie cyberprzemocy.

informacjg do
rodzicow/opiekunow

22) Falszowanie podpisu opiekunow, kazdorazowo, 30p;

23) Falszowanie dokumentoéw szkolnych, kazdorazowo, 30p;

24) Upomnienie dyrektora szkoty, kazdorazowo, 30p;

25) Przynoszenie na teren szkoly | kazdorazowo, 50p — 100p;
przedmiotow  zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu,  papierosOw,  e-papierosow,
alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub ich
rozprowadzanie na terenie szkoty

26) Palenie papierosow lub e-papieroséw, | kazdorazowo, 100p;
spozywanie alkoholu stosowanie $rodkow
odurzajacych,

27) Towarzyszenie osobom wymienionym w | kazdorazowo, 30p
punktach 25-26, bierne uczestnictwo w
sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
uczniow,

28) Inne wykroczenia przeciwko uczniom i | kazdorazowo, 10p — 100p;
pracownikom szkoty,

29) Kradziez  lub  niszczenie  mienia | kazdorazowo, 10p — 30p;
szkolnego,

30) Kradziez lub niszczenie mienia innych, kazdorazowo, 10p — 30p;

31) Jezeli nastgpi zwrot mienia w nienaruszonym stanie lub szkoda zostanie

naprawiona ilos¢ punktow ujemnych moze zosta¢ pomniejszona o potowe.

11.
a ponadto:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat minimum 181 punktow,
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2) dba i uczestniczy w promocji szkoty;

3) aktywnie i twdérczo angazuje sie w przygotowanie uroczystosci i imprez
organizowanych przez szkote;

4) inicjuje i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
5) troszczy sie o tad i estetyke otoczenia;

6) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przyktadnie przestrzega
regulaminu szkoty;

7) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

8) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie spdznia sie na lekcje;

9) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;
10) rzetelnie i sumiennie wykonuje powierzone mu zadania,

11) jego kultura osobista jest wzorem do nasladowania, grzecznie i z szacunkiem
odnosi sie w stosunku do kolegéw, pracownikow szkoty, oséb starszych;

12) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa wtasciwego stownictwa w szkole i poza
szkota;

13) zajmuje krytyczne stanowisko wobec niewtasciwego zachowania kolegéw;
14) wzorowo petni obowigzki dyzurnego;

15) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory posiada mniej niz 20 punktow
ujemnych w pétroczu.
12. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskal minimum 150 punktow,
a ponadto:

1) wiasciwie zachowuje sie w kazdej sytuaciji;

2) jest uczynny, taktowny, cechuje go wysoka kultura osobista;

3) dba o czystosc¢ i estetyke swojego wyglagdu w szkole i poza szkotg;
4) bierze czynny udziat w lekcjach;

5) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

6) dopuszcza sie 3 usprawiedliwione spdznienia;

7) dba o mienie szkoty;

8) aktywnie dziata na rzecz klasy/szkoty i wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan;

9) chetnie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i zawodach;

10) zawsze z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty i osob
W niej przebywajgcych,;

11) reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow;

66



12) ocene bardzo dobrg moze otrzymaC uczen, ktory zgromadzit mniej niz
50 punktow ujemnych w pétroczu.
13.  Ocene dobrg otrzymuje uczen, uzyskat minimum 100 punktéw, a ponadto:

1) przestrzega regulaminu szkoty;

2) nie ulega natogom;

3) jego wyglad jest schludny i skromny:

4) nie maluje wtosow i paznokci,

5) nie nosi kolczykdéw na czesciach twarzy,

6) nie nosi makijazu,

7) nosi ubrania zakrywajgce ramiona i brzuch,
8) zmienia obuwie,

9) dba o higiene osobista;

10) jego stroj jest zgodny z przyjetymi zasadami;

11) nie korzysta z niedozwolonych urzgdzen elektronicznych (nagrywajgcych lub
odtwarzajgcych obraz lub dzwiek);

12) jego nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole nie przekracza 5 godzin
W potroczu i 5 spdznien;

13) wtasciwie zachowuje sie w réznych sytuacjach;
14) dba o kulture stowa;
15) z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty;

16) stara sie wykonywacé prace na rzecz klasy, szkoty, troszczy sie o tad i estetyke
otoczenia;

17) zachecany bierze udziat w zawodach i konkursach;
18) chetnie wykonuje prosby i polecenia nauczyciela;

19) nie niszczy sprzetu szkolnego.
14. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskal minimum 60 punktow,
a ponadto:

1) sporadycznie niewtasciwie zachowuje sie w czasie przerw, przed i po lekcjach,
poza szkotg, jednak rozumie swoje btedy i prébuje zmienia¢ swojg postawe;

2) bywa niesystematyczny, stabo uwaza na lekcjach;

3) dopuszcza sie 5 spdznien, a ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
10;

4) powierzone mu zadania wykonuje bez zaangazowania;

5) nie zawsze dba o mienie szkoty;
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6) zdarza mu sie wchodzi¢ w konflikt z réwiesnikami;

7) sporadycznie uzywa brzydkich stow i odpowiada niegrzecznie;

8) jego strdj czasami nie jest zgodny z przyjetymi zasadami;

9) jego ubidr i fryzura budzg czasem zastrzezenia;

10) sporadycznie korzysta w szkole z niedozwolonych urzadzen elektronicznych;

11) nie zawsze reaguje na przejawy zta, zdarza mu sie akceptowacC zachowania
niewtasciwe spotecznie;

12) w przypadku zaistnienia trudnos$ci wychowawczych zastosowane srodki
zaradcze w postaci kontaktow wychowawcy z rodzicami przynoszg efekty;
15.  Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat minimum 21 punktow, a
ponadto:

1) narusza zasady kultury lub normy wspédtzycia spotecznego, co spotyka sie
z negatywng oceng dyrekcji szkoty, nauczyciela lub innego ucznia,
a zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynoszg oczekiwane rezultaty;

2) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci nie okazuje
szacunku dorostym i kolegom;

3) lekcewazy polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
4) swoim zachowaniem przeszkadza kolegom i nauczycielom w czasie lekcji;
5) uzywa brzydkich stéw, jest arogancki;

6) wagaruje i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 20);

7) notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;
8) niszczy mienie szkolne;
9) jego stroj czesto nie jest zgodny z przyjetymi zasadami;

10) w czasie pobytu w szkole korzysta z niedozwolonych urzgdzen
elektronicznych;

11) ulega natogom.
16.  Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat mniej niz 20 punktow, a ponadto:

1) stosowane przez szkote srodki zaradcze w postaci: upomnieh wychowawcy,
dyrektora, kontaktéw z rodzicami, wspoétpracy z PPP, natozonych kar — nie
przynoszg pozytywnych rezultatow;

2) razgco uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty;

3) notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne: spdznia sie na lekcje, wagaruje
(liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20);

4) pali papierosy, pije alkohol, uzywa dopalaczy, stosuje srodki odurzajgce
na terenie szkoty;

68



5) narusza godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

6) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;
7) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;

8) uczestniczy w béjkach;

9) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

10) swiadomie przywlaszcza cudze mienie;

11) dziata w nieformalnych grupach;

12) rozmysinie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

13) odmawia noszenia stroju zgodnego z przyjetymi zasadami;

14) nagminnie korzysta w czasie pobytu w szkole z niedozwolonych urzgdzen
elektronicznych;

15) arogancko zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;
16) ma negatywny wptyw na rowiesnikéw;

17) wszedt w konflikt z prawem.
17. Ocena zachowania moze zosta¢ obnizona w sytuacji razgcego naruszania
zasad dobrego zachowania w szkole i poza nig, takich jak:

1) kradziez;

2) palenie papierosow;

3) picie alkoholu;

4) zazywanie narkotykow;

5) stosowanie dopalaczy;

6) wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw i dorostych;

7) zniszczenie mienia szkolnego i wtasnosci innych.

Klasyfikacja
8 67

1. Uczen Szkoty Podstawowej w Olszewce jest klasyfikowany, jesli w danym
potroczu:

1) uzyskat przynajmniej 2 oceny czgstkowe z danego przedmiotu - przy jednej
godzinie w tygodniu;

2) uzyskat przynajmniej 3 oceny czgstkowe z danego przedmiotu - przy co
najmniej dwoch godzinach w tygodniu;

3) nauczyciel nie przedstawit wychowawcy i dyrektorowi szkoty oswiadczenia
0 niemoznosci klasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyn;
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4) uczen byt obecny na potowie zaje¢ z danego przedmiotu.

2. Klasyfikacja roczna w Kl. I - Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie opisowe;.

3. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, w tym zaje¢ dodatkowych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
wedtug nastepujgcej skali ocen i kryteribw przyjetych przez nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Olszewce:

1) ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt petny zaséb wiedzy i umiejetnosci okredlony w podstawie
programowej przyjety przez nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
dodatkowe wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
pozaszkolnych;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
w stopniu podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Dopuszczane sg oceny z plusami i minusami przy wystawianiu ocen $rédroczna.
5. Ocena roczna i $rodroczna nie jest srednig arytmetyczng ocen.

6. Przy wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych nauczyciel uwzglednia Srednig
wazong w nastepujacy sposob:

1) od 1,40 uczen ma mozliwos¢ uzyskania oceny dopuszczajgcej, jezeli wykazat
sie zaangazowaniem w poprawe oceny (uczeszczat na zajecia zalecane
pozalekcyjne, poprawiat prace kontrolne, byt aktywny na zajeciach),

2) od 1,60 uczen otrzymuje ocene dopuszczajgcy,

3) od 2,5 uczeh moze stara¢ sie o poprawe na ocene dostateczng,
4) od 2,75 — otrzymuje ocene dostateczng,

5) od 3,5 uczen moze starac¢ sie o poprawe na ocene dobrg,

6) od 3,75 — otrzymuje ocene dobra,

7) od 4,5 uczen moze starac sie 0 poprawe na ocene bardzo dobrg,
8) od 4,75 — otrzymuje ocene bardzo dobra,

9) od 5,75 — otrzymuje ocene celujaca.

7. Oceny klasyfikacyjne srédroczna i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

9. Ocene z religii lub etyki na swiadectwie szkolnym:

1) uczniom korzystajgcym z nauki religii lub etyki w punkcie pozaszkolnym wpisuje
sie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki;

2) uczniom, ktoérzy brali udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, wpisuje sie ocene
dla niego korzystniejszg (bez adnotac;ji, ktérego przedmiotu ona dotyczy);

3) uczniom nieuczestniczgcym ani w zajeciach z religii, ani z etyki, zastepuje sie
kreska, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z przedmiotow
dodatkowych i religii lub etyki.
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11. Odrebne zasady klasyfikowania stosuje sie dla uczniow z niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym:

1) u uczniow tych ocenia sie poziom funkcjonowania i osiggniecia edukacyjne;

2) oceny biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony".

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

16. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne i wychowawca klasy sa
obowigzani pisemnie zapozna¢ ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw)
z planowang oceng $rédroczng i roczng na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku planowanej oceny niedostatecznej
— na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych
8 68

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku przedmiotéw lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie.

2. Uczenh nieklasyfikowany po | pétroczu moze kontynuowac nauke w Il potroczu, ale
jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego
przedmiotu

1) uczenh zobowigzany jest do uzupetnienia tresci programowych z | pétrocza;

2) terminy spotkan ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem (nie pézniej niz do
wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej).
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej obecnosci lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z tym, ze
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego w formie zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

10. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdaje

egzamin klasyfikacyjny bez zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego i bez dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala sie
oceny z zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkofg.

12. W skfad komisji wchodzi dyrektor szkoty oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia oraz
termin przeprowadzenia egzaminu.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow nieklasyfikowanych i uczniow
realizujgcych indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:
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1) sktad komisij;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki;

5) uzyskane oceny.

17. Do protokotu doftgcza sie prace pisemne ucznia i zwiezlg informacje
0 odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, ale tylko z jednego przedmiotu. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, jezeli wystawiona zostata zgodnie z prawem.

Promowanie
869

1. Uczen klas | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzica po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania:

1) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem — uczen
Kl. IV=VII,

2) konczy szkote z wyrdznieniem — uczen Kl. VIII.

6. Uczenh klasy VIII konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto przystgpit do
sprawdzianu zewnetrznego, ktdry przeprowadza sie w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

7. Uczen nieklasyfikowany, ktéry nie wyrazit checi zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego nie jest promowany i powtarza ostatnig klase, do ktorej miat
promocije.

8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnych z planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

9. Odrebne zasady promowania stosuje sie dla ucznidbw z niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym:

1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Egzaminy poprawkowe
8§70

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, techniki, informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).

4. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego (klasyfikacyjnego) trwa do dwoch
godzin lekcyjnych. Czesc¢ ustng egzaminu rozpoczyna losowe wybieranie przez
ucznia zestawu pytan. Uczniowi przystuguje dziesie¢ minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi ustnej. Komisja moze zadawaé pytania pomocnicze.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej skiad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét, zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkuszu ocen
ucznia.

8. Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Odwotanie od oceny
8§71

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (Sroédsemestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia nalezy zgtosic w formie pisemnej w ciggu 2 dni roboczych od
zakonczenia zajeC¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie musi zawierac
konkretne zarzuty oraz wskazywac¢ ocene, jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna
by¢ wystawiona.

3. Dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej ma
obowigzek powota¢ komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodsemestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci zgodnie z procedurami egzaminu poprawkowego na poziomie
wskazanym przez wnioskodawce. Do osiggniecia wyzszej oceny uczen powinien
pozytywnie wykonac¢ co najmniej 85% przygotowanych zadan;

2) w przypadku rocznej (Srodsemestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania
komisja ustala ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (Sroédsemestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia.
2) W przypadku rocznej (Srédsemestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena z zajecia edukacyjnego oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela lub
wychowawce.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
c) zadania,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej (Srodsemestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w szkole.

§72

1. W szkole ustala sie warunki i sposoby przekazywania informacji rodzicom
o postepach dziecka podczas:

1) wywiadowek;

2) zebran;

3) ,dni otwartych”,

ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia kazdego roku oraz
4) spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

2. Terminy ustalonych zebran klasowych z rodzicami oraz dni otwartych sg
umieszczone na gazetce szkolnej i stronie internetowej szkoty.

3. Na zebrania i dni otwarte — wychowawcy przygotowuja, kartki z ocenami wedtug
uznania lub udzielajg ustnych informacji o postepach uczniéw.

4. Rozmowy indywidualne z rodzicami obywajg sie poprzez wezwanie, zaproszenie
rodzicow do szkoty — nauczyciel udziela ustnej informacji w obecnosci
wychowawcy.

5. Rozmowa nauczyciela i wychowawcy z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty.

6. Pisemna informacja o przewidywanych rocznych (pétrocznych) ocenach z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania.

7. W klasach | — Il opisowa ocena roczna (potroczna).
8. Odwiedziny dzieci w domu przez wychowawce klasy.

9. Pisemne — listowne informowanie rodzicow o trudnych sytuacjach w przypadkach
patologii rodzicéw wobec swoich dzieci.

10. Ogdlnoszkolna gazetka najlepszych ucznidw umieszczona w gablocie.
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Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
8§73

1. Gwarantem realizacji rozwigzan ujetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania Szkoty Podstawowej w Olszewce s3g: Dyrektor Szkoty i Rada
Pedagogiczna.

2. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
poddawane sg weryfikacji.

3. W ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udziat biora:
1) nauczyciele — podczas zebran rady pedagogicznej, dyskusje;

2) uczniowie i rodzice z gtosem doradczym poprzez przez wypetnianie ankiet,
dyskusje, swobodne rozmowy.

4. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskow
i zatwierdzenia zmian.

5. Modyfikacje Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania wynikajg ze zmian
w obowigzujgcych aktualnie przepisach o$wiatowych.

ROZDZIAL X
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§74

Organizacja oddziatlu przedszkolnego

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacje
i dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego odpowiada Dyrektor Szkoty, o ktérym mowa
w § 12 ust. 1.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w wymiarze 25 godzin tygodniowo.

4. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposoéb ich realizacji ustalone sg
w rocznym programie pracy oddziatu przedszkolnego i w miesiecznych planach
pracy oddziatu.

5. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisow; czas trwania zajeC¢ poswieconych nauce religii nie moze przekraczac
2 x 30 minut.
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6. W oddziale przedszkolnym mozna organizowac¢ inne zajecia w wymiarze czasu
nieprzekraczajgcym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie zgodnie z zasadami rekrutacji
obowigzujgcymi na terenie gminy Lelis.

8. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad Rady
Pedagogicznej Szkoty, o ktérej mowa w 8§ 13 ust. 1.

9. Przedstawiciel z rady oddziatowej rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzi
do Rady Rodzicow, o ktérej mowa w § 15 ust. 1.

8§75

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§76

Cele i zadania

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepisow
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, przestrzegajgc Konwenciji o prawach dziecka.

2. Gtbwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg
programowg jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddziat przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje
nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

80



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne] dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;
12) wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
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rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmédw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, innowacyjnej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane 2z podtrzymaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich
dzieci bez wzgledu na kolor skéry, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan s$wiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomoscé
dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosSci
i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na
boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
i wycieczki).
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8. W oddziale przedszkolnym organizuje sie doradztwo zawodowe:

1) doradztwo zawodowe realizuje sie poprzez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg orientacje zawodows,
ktora ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,

b) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach;

4) realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie wedtug opracowanego na dany
rok szkolny programu, o ktérym mowa w § 10 ust. 4.

5) szczegotowe tresci programowe zawarte sg w dokumencie Wewnagtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

8§77

Nauczyciele

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajgce rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

5) ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem:
a) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dziecka oraz oczekiwan rodzicéw,
b) czasu przeznaczonego na nauczanie, wychowanie i opieke,
C) godziny positkow,

d) czasu przyprowadzania i odbierania dzieci;
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6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowo$ci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacC treSci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego, tworzgcy zestaw programéw Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§ 78
Bezpieczenstwo
1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc

metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg: Dyrektor
Szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke
w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie Szkoty i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
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2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw
I wycieczek poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikbw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczeh oddziatu przedszkolnego w apteczke zaopatrzong
w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania
tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktoérych
przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
gospodarczych;

10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach Szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp
I przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sali oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddziatu przedszkolnego;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie éwiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§79
Organizacje nauczania, wychowania i opieki
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej w Olszewce z oddziatem przedszkolnym.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwajg
60 minut.

4. W czasie zaje¢ poza terenem Szkoty liczba oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw
decyduje Dyrektor Szkoty.
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5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne
i edukacyjne, jest dostosowany do zatozeh programowych oraz oczekiwan
rodzicébw. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz
zajeC¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajagcych odpowiednie
kwalifikacje.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ustala szczegotowy rozkfad

dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan
dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje
do wiadomosci rodzicéw.

7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii.
Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci
niekorzystajgce z nauki religii majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

8. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zajeé;
2) tazienke dziecieca;
3) szatnie dla oddziatu przedszkolnego;
4) sale do ¢éwiczen Szkoty;
5) plac zabaw;
6) boisko szkolne.

9. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

10. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg
rodzice dziecka.

11. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankéw poprzez
zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno
w budynku szkoty, jak i na swiezym powietrzu.

§ 80

Zajecia dodatkowe

1. W oddziale przedszkolnym na wniosek rodzicéw i za ich zgodg mogg byc¢
organizowane zajecia dodatkowe za odptatnoscig, dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada Dyrektor Szkoty oraz organ prowadzgcy.
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2. Dyrektor Szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Szkole,
posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

4. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkéw nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§81
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 31.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

§ 82

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacii
materialnej z powoddéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzgcego;

2) zwolnienie z optaty ubezpieczeniowej (w ramach prowizji).

§ 83

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé¢; jezeli warunki bezpieczehstwa nie sg
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spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdére mogtyby
zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora Szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych;

8) zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i Szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego,
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

§84

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2. Za zgodg organu prowadzgcego, na wniosek rodzicéw, dziecko piecioletnie moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego. Decyzje podejmuje Dyrektor po
rozpoznaniu mozliwosci Szkoty.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 9 lat. Decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdélnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wkasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

5. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzieCmi normy zachowan.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w oddziale przedszkolnym;
5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego. Indywidualne
nauczanie organizowane jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, na wniosek rodzicow, do ktérego dotgczone jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

7. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania  przedszkolnego do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-

terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w § 78 ust. 4 i 7, odpowiada
Dyrektor Szkoty.

9. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci oddziat przedszkolny zapewnia
wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

8§85
Nagrody i kary
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1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢é w oddziale
przedszkolnym nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg Dyrektora Szkoty.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w oddziale przedszkolnym zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W oddziale przedszkolnym wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu
innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci Dyrektora Szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 86

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
i ubrane w str6j wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie
wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek,

ani rzeczy wartosciowych. Oddziat przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci
za rzeczy zepsute lub zagubione.
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§ 87
Obowiazki rodzica

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi
ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowigzana jest
rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi. Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do oddziatu przedszkolnego,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma
upowaznienie od rodzica i posiada dowodd osobisty lub legitymacje szkolna.
Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest
Dyrektor Szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione,
po godzinie zamkniecia oddziatu przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest
do skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang
nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
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2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
i Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu
przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
szkoly, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonébw (praca, dom)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty
i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka
w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13.  Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowacC szkote o kitopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw
zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

17. Nauczyciel danego oddziatlu ma obowigzek niezwilocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z oddziatu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje
0 zawieszeniu prawa do korzystania z oddziatu przedszkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 88

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie
i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego
nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspOtpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie Uchwat Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie
zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegodlnie w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie Szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnoéci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

16) bezzwtoczne informowanie Szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych w Szkole na gazetce dla
rodzicow.

§ 89

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

93



1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow
miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentaciji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania sie ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w Szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
z obserwaciji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
szkolnych.

8§90
Wspoipraca z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatah wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczyciela poswieconych
wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzgcego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspoétpracy z rodzicami:
1) zebrania i konsultacje indywidualne z nauczycielem;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

5) wystawy prac dzieci;
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6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje
spotkanie adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sali.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,
odpowiedniej opieki, metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Szkoty, uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka,
Szkota nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych
informacji.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY.

§91

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia w wariantach:

1) ksztatcenie na odlegtosé;
2) ksztatcenie hybrydowe;
za realizacje ktérych odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem miedzy innymi: platformy
e-learningowej, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, komunikatorow,
aplikacji do prowadzenia wideokonferenciji.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

4. Podczas nauczania na odlegto$¢ realizowane sg tematy wynikajgce z programu
nauczania, ktére mogg ulec modyfikaciji.

5. Ksztatcenie na odlegtosc¢ podlega ocenianiu.

§92

1. Zadania Dyrektora Szkoty zwigzane z organizacjg ksztatcenia na odlegtos¢:
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1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynowanie wspétpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami;

3) ustalenie, we wspédtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych klasach;

4) ustalenie, we wspofpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postepow
uczniow oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez
informowania uczniéw i rodzicbw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustalenie warunkoéw i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunkow i sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
i zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

6) wskazanie, we wspétpracy z nauczycielami, zrodet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatdbw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
moga korzystag;

7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych
konsultacji.

2. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty bierze pod uwage:
1) rbwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
4) tgczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§ 93
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac¢ sie on-line.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez wskazang przez
Dyrektora aplikacje.

4. Formy gtosowania:
1) jawna — poprzez podniesienie reki lub odpowiedz ustng;

2) tajna — poprzez odpowiedz pisemng przestang e-mailem lub smsem do
Dyrektora szkoty.
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8§94
Zadania nauczycieli prowadzgcych nauczanie na odlegtos¢:
1) organizacja pracy z uczniami;

2) informowanie uczniow o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasadach i kryteriach
oceniania,;

3) uwzglednienie zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniow
z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego;

4) motywowanie uczniéw do pracy zdalnej i zachecanie do aktywnos$ci wiasnej;

5) prowadzenie zaje¢ z ré6znymi metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) materiatdbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

c¢) lekcji prowadzonych on-line,
d) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e) innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela.

§ 95

Rola wychowawcy w nauczaniu zdalnym polega na monitorowaniu pracy catego
zespotu klasowego:

1) utrzymuje Scisty kontakt z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami
jego wychowankoéw;
2) przekazuje informacje zwrotne Dyrektorowi szkoty.

§ 96
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1. Uczniowie uczg sie w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajgc
z podrecznikdow, C¢wiczen, ptyt, materiatbw dostepnych na platformach
edukacyjnych.

2. Zadaniem uczniow jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wiasnej w domu.

3. Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci, co do
formy, trybu czy tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§ 97

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajgce z wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Podczas ocenia ksztatcenia na odlegtos¢ bierze sie pod uwage:

1) punktualnosci wykonania zadania;

2) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem;

3) starannosc¢ przedstawionych tresci;

4) nakfad pracy wiasnej;

5) oryginalnos¢ wnioskéw i elementdw wskazujgcych na samodzielne myslenie.
3. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania to w szczegdlnosci:

1) potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca,;

2) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

3) wypowiedz ucznia na forum;
4) udziat w dyskusjach on-line;
5) rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testéw;
6) testy on-line;
7) zdjecia prac;
8) efekty pracy na roéznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem
nauczyciela.
4. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg sie
aktywnoscig, nie uzyskujg oceny pozytywne;.
5. O pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotéw.

6. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje przestrzegajgc ustalonych
terminéw, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.
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7. Szczegbdtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujgcych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
i umiejetnosci.

9. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna by¢ przekazywana w wiadomosci
indywidualne;.

10. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ oceny wystawiane sg wedtug obowigzujgce;j
skali.

11. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegtos¢ majg wptyw
na otrzymang przez niego roczng ocene z danego przedmiotu.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny dalsze postepowanie regulujg przepisy zawarte w Statucie
Szkoty.

§98
ksztatcenie hybrydowe

1. Po podjeciu decyzji o koniecznosci zmiany formy nauczania ze stacjonarnej na
hybrydowag, w zaleznosci od poziomu nauczania lub klas objetych zagrozeniem
zostanie wybrany dostosowany do sytuacji wariant:

1) klasa objeta kwarantanng przechodzi na system zdalny i praca odbywa sie
zgodnie z zasadami dotyczgcymi nauki zdalnej, zas pozostate klasy pracujg
stacjonarnie;

2) w oddziatach |-VIII zostaje wprowadzony podziat klas pracujgcych zmianowo, w
jednym tygodniu stacjonarnie, w drugim zdalnie.

2. Praca odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

3. Nauka w oddziatach pracujgcych zdalnie odbywa sie zgodnie z procedurg
nauczania zdalnego.

4. Nauczyciele pracujgcy w klasie objetej kwarantanng w pozostatych klasach
nauczajg w sposob stacjonarny.

ROZDZIAL XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§99
1. Szkota Podstawowa w Olszewce jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarowania finansami okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo—ksiegowg prowadzi Zaktad Administracji Szkot i Przedszkoli
w Lelisie.

4. Majatek szkolny jest ewidencjonowany w ksiedze inwentarzowej i materiatowej,
uzgadniany z Zaktadem Administracji Szkot i Przedszkoli w Lelisie.

5. Subwencje dla Szkoty przydziela organ prowadzgcy.

6. Plan finansowy opracowuje Dyrektor na okres kazdego roku budzetowego,
opiniuje rada Pedagogiczna, a zatwierdza Rada Gminy w Lelisie.

7. Srodkami budzetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, Dyrektor i on
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. Szkota wzbogaca majgtek szkolny w formie darowizn materialnych.

9. Szkote wspomaga finansowo Rada Rodzicoéw zgodnie z regulaminem jej dziatania.

§ 100
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§101

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

§ 102

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowaé organy Szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity
Statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

8. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017r.

§ 103

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Szkofy Podstawowej
w Olszewce” uchwalony 30 sierpnia 2007r z pdzn. zm.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017 r.
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