SZKOLA PODSTAWOWA

w Olszewce
07-402 Lelis, Olszewka 24A
tel./fax: 2976052 47 .
NIP 7581950065 REGON 001105741 Za}qczmk -

Standardy oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez Pracownikow Szkoty
Podstawowej w Olszewce jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy Pracownik traktuje dziecko zszacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce, realizujagc te cele,
dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetenc;i.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z pdzn.
zm.) - art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

11. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1465.).

12. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 . poz. 985.).



Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Standardy ochrony dzieci pokrzywdzonych w Szkole Podstawowej w Olszewce.
§1.
1. Szkota Podstawowa w Olszewce Olszewka 24A, 07 — 402 Lelis

2. Pracownikiem Szkoty Podstawowej w Olszewce jest dyrektor, wychowawca, nauczyciel,
pracownicy obstugi, tj: sekretarka, sprzataczka, robotnik gospodarczy i kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, Umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz,
praktykant i stazysta.

3. Dzieckiem — uczniem Szkoly Podstawowej jest kazda osoba w wieku od 5 do ukonczenia
14 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic

zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie — czyli bezczynno$é jednostek,
krzywdzenia dziecka, to wszystko to, co zakloca jego optymalny rozwdj.

7. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo sieci w szkole jest: dyrektor, administrator,
nauczyciel informatyki, nauczyciele Szkoty Podstawowej w Olszewce. Osoby te, sprawuja
nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoly Podstawowej w Olszewce
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna — wyznaczony Pracownik za Standardy ochrony dzieci
pokrzywdzonych to wyznaczony przez dyrektora Szkoly Podstawowej w Olszewce
Pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci wymienione w § 4 ust.1.3.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownik Szkoty Podstawowej
w Olszewce podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Pracownik Szkoty Podstawowej w Olszewce monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja i zatrudnianie Pracownikéw Szkoly Podstawowej w Olszewce odbywa si¢ zgodnie
z wymogami zawartymi w Karcie Nauczyciela art.10 (Dz. U.2023.984 t.j), oraz na podstawie
umowy o prace, procedurg naboru Pracownikéw na stanowiska pomocnicze i obstugi
w Szkole Podstawowej w Olszewce i Zasadami bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw. Zasady
bezpiecznej rekrutacji stanowig Zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardéw oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Szkoly Podstawowej a dzieémi

§ 4.

Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w Szkole Podstawowej w Olszewce. Zasady
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce,

1. Symptomy zagrozen bezpieczenstwa dzieci.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposob6éw kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad
dzieckiem),

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

¢. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

1.3, Na potrzeby niniejszego dokumentu wskazano wazne sygnaly, mogace $wiadczyé
o krzywdzeniu dziecka, na ktére Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce powinni
zwraca¢ szczegdlng uwage:

a. dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci, itp.),
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b. podawane przez dziecko wyja$nienia dot. obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespéjne (dziecko czgsto je zmienia),

¢. dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
d. dziecko wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

e. dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna,

f. dziecko boi si¢ powrotu do domu,

g. dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

h. dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci,
itp.,

i. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w okreslonych sytuacjach, czy na widok okreslonych
0s0b,

j. nastgpita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka.

1.4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b. inne dziecko.
2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2.1. W przypadku powzigcia przez Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce podejrzenia,
7e dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Olszewce. Notatka moze mie¢ forme pisemna
lub mailowa. Wz6ér notatki stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce,
do ktérej uczgszeza dziecko, przy wsparciu dyrektora Szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

2.3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
badZz innego Pracownika wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Szkoty
Podstawowej w Olszewce lub innego wyznaczonego do tego zadania Pracownika Szkoly
Podstawowej w Olszewce.

2.4 Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, a nie zostala wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia. Osoba
ta o zaistnialej sytuacji informuje Organ Prowadzacy.



2.5. Do udziatu w interwencji mozna wlaczy¢ specjalistow, w szczegolnosei psychologdw
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
do$wiadczeniach.

2.6. Wyznaczony Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce informuje opiekunéw
0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opickunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spoleczne;j).

2.7. Po poinformowaniu opiekunéw, zgodnie z punktem 2.6, wyznaczony Pracownik
przygotowuje  projekt,  sklada  zawiadomienie o  podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

2.8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.7.

2.9. Z przebiegu kazdej interwencji wyznaczony Pracownik sporzadza karte interwencji,
ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce. Kartg zalacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Szkote Podstawowa w Olszewce, ktoérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 5.

2.10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shizby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje wyznaczony Pracownik, badz dyrektor Szkoly, ktéry pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu, 1 nastgpnie wypelnia karte interwencji.

3. Krzywdzenie przez osobe¢ dorosly

3.1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, wyznaczony Pracownik przy
wsparciu dyrektora Szkoly Podstawowej w Olszewce przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 posiadajagcymi lub moggcymi posiadaé kluczowe informacje o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnodci jego opiekunami. Wyznaczony
Pracownik 1 dyrektor Szkoty Podstawowej w Olszewce starajg sie ustalié przebieg zdarzenia,
a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

3.2. Wyznaczony Pracownik organizuje spotkanie/a z udzialem dyrektora Szkoty
Podstawowej w Olszewce i opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, wyznaczony Pracownik
sporzadza projekt zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a dyrektor Szkoty
Podstawowej w Olszewce przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére
dos$wiadczyto krzywdzenia, wyznaczony Pracownik sporzadza projekt wniosku o wglad
w sytuacj¢ rodziny, a dyrektor Szkoty Podstawowej w Olszewce przekazuje
go do wlasciwego sadu rodzinnego.



3.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
whasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty™.

3.6. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka i zgloszenie jest zasadne przez
Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce, wowczas osoba ta zostaje odsunigta
od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.

3.7. W przypadku, gdy Pracownik Szkoty Podstawowej w Olszewce dopuscit si¢ wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor
Szkoly Podstawowej w Olszewce bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne i sa na to dowody, w szczegdlnosei
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila sig krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie
rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Szkol¢ Podstawowa w Olszewce, lecz przez podmiot trzeci,
woéwczas nalezy zarekomendowal zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

3.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3.9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

4. Krzywdzenie réwiesnicze

4.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
na terenie Szkoty Podstawowej w Olszewce, wyznaczony Pracownik przeprowadza rozmowg
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami posiadgjacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

4.2. Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

4.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
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4.4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badZ inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

4.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem Szkoly Podstawowej
w Olszewce, nalezy porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
posiadajacymi niezbedne informacje o zdarzeniu, a takze z opickunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Wychowawca, wyznaczony Pracownik przy wsparciu
dyrektora Szkoly Podstawowe w Olszewce, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym w innych instytucjach badZ organizacjach lub stuzbach
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoly, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

4.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4.7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
§ 10.

1. Szkota Podstawowa w Olszewce zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota Podstawowa w Olszewce, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 6
do ninigjszych Standardéw oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej w Olszewce.

§ 11.

1. Pracownikom Szkoly Podstawowej w Olszewce nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie $wietlic, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Szkoly Podstawowej
w Olszewce moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustalié procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§12.

1. Upublicznienie przez Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 13.

1. Szkola Podstawowa w Olszewce, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest
zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, W szczegblnosci  nalezy
zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem Pracownika Szkoty Podstawowej w Olszewce.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem Pracownika Szkoty Podstawowej
w Olszewce, osoba ta ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik Szkoty Podstawowej w Olszewce czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce zapewnia staty dostgp do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach,
z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 14.

1. Administrator zapewnia, aby sie¢ internetowa w Szkole Podstawowej w Olszewce byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Administrator sprawdza czy na komputerach podtaczonych do sieci internetowe;,
nie znajduja si¢ nieodpowiednie tresci.



Monitoring

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Olszewce wyznacza psychologa i pedagoga specjalnego
jako osoby odpowiedzialne za Standardy oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzednim, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz
za proponowanie zmian w Standardach oraz procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce.

3. Zmiany i aktualizacja zapiséw w Standardach nastepuja w ponizszych sytuacjach:

a. nowelizacja aktéw prawnych — Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22023 r. poz.
1304 ze zm.), Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
22020 1. poz.1359 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz.U,
22022 r. poz. 1138 ze zm.) w czesci okreslonej w Rozdziale XXV »Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci”,

b. z innych przyczyn, powodujacych nieaktualno$é Standardéw lub procedur i okazalyby si¢
nieodpowiadajace potrzebom ochrony dzieci.

4. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod Pracownikéw Szkoly
Podstawowej w Olszewce raz na 12 miesiecy, w listopadzie, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce.

5. W ankiecie Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce moga proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standardow w instytucji.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania ankiet
wypelionych przez Pracownikéw Szkoty Podstawowej w Olszewce. Sporzadzaja na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi Szkoly Podstawowej
w Olszewce.

7. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Olszewce wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany
1 oglasza personelowi nowe brzmienie Standardéw oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce.

Przepisy koncowe
§ 16.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce jest dostepna dla rodzicow/opiekunéw
w formie papierowej w sckretariacie tejze szkoly. Na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej w Olszewce.



2. Obowiazkiem rodzicoéw/opiekunéw jest zaznajomienie si¢ z dokumentacja wymieniong
w poprzednim punkcie i ztozenie pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem.
Wzér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 8 do Standardéw oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Olszewce.

3, Standardy wchodza w zycie zgodnie z dniem jej ogloszenia.
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Zalacznik nr |

do Standardéw oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce.

Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw

w Szkole Podstawowej w Olszewce.

1. Pracownikéw w Szkole Podstawowej w Olszewce zatrudnia si¢ osoby na podstawie:
kodeksu pracy i karty nauczyciela.

2. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
sg dla nich bezpieczne, lub jezeli jeszcze takich kwalifikacji nie nabyli mogg przebywaé
w srodowisku szkolnym tylko pod nadzorem osoby do tego uprawnione;j.

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Olszewce moze poprosi¢ kandydata/kandydatke
o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.

4. Kandydaci/kandydatki sa sprawdzani w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka, na drukach obowigzujacych w Szkole Podstawowej w Olszewce,
sklada o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sig¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Dodaje, ze jest $wiadoma odpowiedzialnoéci karnej za skladanie
falszywych oswiadczen.

11



Zatacznik nr 2

do Standardéw oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce.

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Szkoly Podstawowej w Olszewce z dzieé¢mi

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikow Szkoty
Podstawowej w Olszewce jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Olszewce, realizujgc
te cele dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Szkoly Podstawowe;]
w Olszewce z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod
opieka Szkoly Podstawowej w Olszewce, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Szkoly
Podstawowej w Olszewce i/lub na jej terenie.

Relacje Pracownikéw Szkoly Podstawowej w Olszewce z dzieémi

Kazdy Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce jest zobowiazany/a do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Pracownicy dzialaja w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce zachowuja
cierpliwo$¢ i okazujg szacunek.

2. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Olszewce stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce nie maja prawa zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Olszewce sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce
informuja je o tym i staraja si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

6. W Szkole Podstawowej w Olszewce szanowane jest prawo dziecka do prywatnosci. Jesh

konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, jest mu to wyjasniane
najszybciej, jak to mozliwe.
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7. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce nie zachowujg sie w obecnosci dzieci
W sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Olszewce daja dzieciom zapewnienie, ze jesli czuja sie
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym
powiedzie¢ Pracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
1/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce doceniaja i szanuja wkiad dzieci
W podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja i traktujg réwno bez wzgledu na ich pteé,
orientacj¢ seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad, a takze unikajg faworyzowania dzieci.

2. Pracownikom Szkoty Podstawowej w Olszewce nie wolno nawigzywaé z dzieckiem
jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych ani skladaé mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Pracownikom Szkoly Podstawowej w Olszewce nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Szkola Podstawowa
w Olszewce nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazilta na to zgody i nie uzyskata zgbd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Pracownikom Szkoty Podstawowej w Olszewce nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci
dzieci.

5. Pracownikom Szkoly Podstawowej w Olszewce nie wolno przyjmowaé korzysci
materialnych od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno im wehodzié
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opickunow dziecka, ktére
mogltyby prowadzi¢ do oskarzef o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez Pracownika
Szkoty Podstawowej w Olszewce lub Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. W takiej sytuacji nalezy reagowaé stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢é godnosé 0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé¢ nieodpowiednie wobec innego.
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Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce powinien kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ blgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Pracownikowi Szkoly Podstawowej w Olszewce nie wolno big, szturchaé, popychac
ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce nie moze dotykac dziecka w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownik Szkoty Podstawowej w Olszewce zawsze powinien by¢ przygotowany
na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce nie powinien angazowaé si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik Szkoty Podstawowej w Olszewce zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec
dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
saniedbania. Takic do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowezo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce unika niejawnego, ukrywanego badz
zwiazanego z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikajacego z relacji wiadzy kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Jesli jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
mieszczacych sic w zakresie obowigzkow Pracownikow Szkoly Podstawowej w Olszewce.

1. Pracownikowi Szkoly Podstawowej w Olszewce nie wolno zapraszaé dzieci do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznoéciowych).

2 Jesdli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
komunikator messenger do przekazania wiadomosci).

3. Jedli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, Pracownik Szkoty
Podstawowej w Olszewce informuje o tym dyrektora Szkoly Podstawowej w Olszewce,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec Pracownika Szkoty Podstawowej w Olszewce) wymaga
zachowania poufnosci  wszystkich  informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Pracownicy Szkoly Podstawowej w Olszewce powinni byé $wiadomi cyfrowych zagrozen
i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania ich prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje
1 algorytmy oraz wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzone
s zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych Pracownik Szkoty Podstawowej w Olszewce korzysta.
Jesli jego profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad
w cyfrowg aktywnos¢ Pracownika tejze szkoly.

1. Pracownikowi Szkoty Podstawowej w Olszewce nie wolno nawigzywa¢ Kkontaktow
prywatnych z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka szkoly poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoltecznosciowych. Natomiast moga tworzy¢ grupy
na messengerze w celu przekazywania wiadomosci o tresci edukacyijne;.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Pracownikéw Szkoty
Podstawowej w Olszewce osobiste urzadzenia elektroniczne moga byé uzywane w celach
edukacyjnych.

'frfgi" ‘
A
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Zatacznik nr 3

do Standardéw oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce

NOTATKA SEUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka...........ccresrseerennee. Data sporzadzenia 1 1117:11 '« TP

Opis wygladu dziecka: (np. urazy - jaki€?) ..........oooiieiriiiiiinii

..................................................................................................................
...........................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke - podpis
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Zalacznik nr 4
do Standardéw oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka.

Data. ..o,

....................................................................................

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji.
( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

...................................................................................

w Szkole Podstawowej
w Olszewce

---------------------------

...........................

.............................

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka

je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicéw.



Zalagcznik nr 5

do Standardoéw oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce

REJESTR INTERWENCJI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W OLSZEWCE

Czy miala miejsce
interwencja organéw
Data Opis zdarzenia Podjete czynnosci zewnetrznych? Opis

podjetych czynnoSci
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Zatacznik nr 6

do Standardow oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Olszewce

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej w Olszewce
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

1. Szkota Podstawowa w Olszewce kieruje si¢ w dziataniach odpowiedzialnoscia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chlopcow
idziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazgcym sie z publikacjg wizerunku.

Szkola Podstawowa w Olszewce dba o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na publikowanie wizerunku
dziecka.

2. Udzielenie wyjasnie, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bgdziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbi6rek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecic zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po zakonczeniu wspolpracy z instytucja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszac dyrektorowi Szkoly
Podstawowej w Olszewce, podobnie, jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej w Olszewce

W sytuacjach, w ktérych Szkola Podstawowa w Olszewce rejestruje wizerunki dzieci
do wiasnego uzytku, deklaryjemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrzne] (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce,

« poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzenf o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
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prosbe wezesniej i uzyska¢ zgode dyrektora szkoly. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresic osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom Szkoty Podstawowej w Olszewce nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie
pod naszg opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrektora.

3. Pracownik Szkoly Podstawowej w Olszewce nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik Szkoty
Podstawowej w Olszewce jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly Podstawowej
w Olszewce moze podjaé decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoly moze podjaé decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie Szkoly Podstawowej w Olszewce
dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie
szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0séb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkol¢ Podstawowg w Olszewce w polityce ochrony danych osobowych.
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2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamiecig przenos$na (np. pendrive).

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Olszewce wyraza zgod¢ na uzywanie osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery), przez wyznaczoncgo
do tego zadania Pracownika Szkoly Podstawowej w Olszewce w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.
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Zalacznik nr 7

do Standardéw oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej

w Olszewce

Monitoring realizacji Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Olszewce

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace
w Szkole Podstawowej w Olszewce ?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem ?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci ?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu ?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedzZ opisowa)

| 6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

[Tak  |Nie
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Zatacznik nr 8

do Standard6w oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej

w Olszewce

................................................ Ostrofeka, dn. .......ccooviviennnss
(imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna)

OSWIADCZENIE

Ja Nizej POAPISANY(-NIA) .. eeuuvevnniineieiine ettt e bt s

rodzic/opiekun dziecka

(imi¢ i nazwisko dziecka)

o$wiadczam, iz zapoznalem(-am) si¢ z Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowiazujaca w Szkota Podstawowa w Olszewce.

................................................

(data i podpis skladajacego oswiadczenie)
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